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	بطاقة الوصف الوظيفي

	أولاً: معلومات أساسية عن الوظيفة:

	· المسمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الوظيفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي:
	فني ثاني  / ميكانيك 
	· الفئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:
	الفئة الثانية

	· المسمى الوظيفى للرئيس المباشر:
	رئيس القسم المعني
	· المديريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:
	جميع المديريات

	· الوظائف التي يشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف عليها:
	----------
	· المجموعة المهنية:
	الوظائف الفنية

	· الغرض من الوظيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفة:
	تركيب ألانظمة الميكانيكية والانظمة الهايدروليكية والروافع  وتشغيلها وصيانتها ، ومن ضمنها الالات وخطوط الانتاج والمواتير والجنازير  

	ثانياً: المهام والواجبات والمسؤوليات الوظيفية:

	1. يقوم بتركيب وتشغيل والصيانة للاجهزة المعينة وتجهيز المواد والعدد والمعدات داخل موقع العمل 
2. يقوم بتفقد الاجهزة الميكانيكية والانظمة الهيدروليكية والروافع  والعمل على صيانتها 
3. يقوم بتنفيذ برامج الصيانة الوقائية الموضوعة مسبقا  ومنها صيانة انظمة الهواء المضغوط وتغيير الفلاتر 
4. يقوم بتجهيز الادوات الخاصة بالصيانة وصيانتها وتحديد المدة الزمنية اللازمة للصيانة 
5. يقوم بالمساهمة بتحديد الكلفة المالية الفنية لبرامج الاصلاح والصيانة 
6. يقوم بتوثيق عمليات الصيانة الدورية واعداد التقارير الفنية التي لها علاقة بطبيعة العمل
7. يقوم باجراء الصيانة للمراجل الحرارية ومايتبعها  ويسند اليه منظومة اطفاء الحرائق 
8. يقوم بصيانة انظمة النقل الصناعي عمودية وافقية والانظمة النيوماتيكية والهيدروليكية بشكل عام وصيانة ماكينات الانتاج وتوابعها ومخفضات السرعة والتعشيق واجراءات المعايرات الميكانيكية اللازمة
9. يقوم بالمشاركة في اعداد الدراسات التحليلية اللازمة حول مختلف جوانب العمل وسبل رفع الاداء 
10. يقوم بأي مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل 
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	ثالثاً: شروط اشغال الوظيفة:

	· المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــــــل العلمي:  درجة الدبلوم الشامل ميكانيك عام او  ميكاترونيكس او صيانة كهروميكانيكة عامة او  انظمة التحكم الهيدرونية والكهروهيدروليكية او تصميم ميكانيكي او اي تخصص ذا علاقة بالحد الادنى 

	· الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــــــرات: يفضل خبرة سنتين في مجال العمل

	· الدورات التدريبية: يحمل شهادة مزاولة مهنة ماهر

	· متطلبات أخرى:تحمل ضغط العمل

	رابعاً: الاتصالات الوظيفية:

	· الاتصالات الداخلية:رئيس القسم, موظفي الشركة

	· الاتصالات الخارجية:

	خامساً: المهارات والقدرات والمعارف الأساسية:

	






	سادساً: دائرة الاعتماد : 

	جهة الاعتماد
	مسمى الوظيفة 
	التوقيع 
	التاريخ

	المديرية المعنية
	المدير العام
	
	

	
	مدير المديرية
	
	

	
	رئيس قسم الموارد البشرية
	
	

	الموظف
	
	
	

	تم اعتماد هذا النموذج بجلسة مجلس الادارة رقم:                                                       قرار   رقم:                                                           تاريخ: 
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